VIESOSIOS JSTAIGOS KLAIPEDOS VAIKU LIGONINES
VYRIAUSIASIS GYDYTOJAS

ISAKYMAS
DEL V§] KLAIPEDOS VAIKU LIGONINES DARBUOTOJU VEIKSMU ISTAIGOJE GAVUS
NETEISETA ATLYG] TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2021 m. liepos 19 d. Nr. 140
Klaipéda

Vykdydamas LR SAM 2019-07-10 jsakyma Nr. V-801 ,,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos jstaigy darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, elgesio
taisykliy tvirtinimo®, VS| Klaipédos vaiky ligoninés korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemonty plang 2020 — 2023 metams,

1. Tviitini

1.1 VieSosios jstaigos Klaipédos vaiky ligoninés darbuotojy veiksmy jstaigoje gavus neteiséta

atlygj tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nurodau:

2.1 Skyriy, tarnyby vadovams supazinti skyrivose dirbancius darbuotojus su V3] Klaipédos vaiky
ligoninés darbuotojy veiksmy jstaigoje gavus neteiséta atlygj tvarkos aprasu ir kontroliuoti jos vykdyma;

2.2 Personalo skyriaus darbuotojams pasiraSytinai supaZindinti naujai priimamus darbuotojus su
V[ Klaipédos vaiky ligoninés darbuotojy veiksmy jstaigoje gavus neteisétg atlygj tvarkos aprasu.

3. Nurod au darbuotojui, atsakingam uz korupcijos prevencija jstaigoje, paskelbti tvarkg jstaigos
internetiniame tinklalapyje ir vidaus dokumenty valdymo sistemoje.

4. Pasiliekujsakymo vykdymo kontrole sau.

~ s

Vyriausiasis gydytojas ,/% Virginijus Zalimas

Parenge: vidaus medicininio audito vadove,
atsakinga uz korupcijos prevencija ir kontrole jstaigoje
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PATVIRTINTA

V3] Klaipédos vaiky ligonines
Vyriausiojo gydytojo
2021-07-19 jsakymu Nr.140

VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS VAIKU LIGONINES
DARBUOTOJU VEIKSMU ISTAIGOJE GAVUS NETEISETA ATLYGI TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiksmy V3] Klaipédos vaiky ligoninéje (toliau — staiga) gavus neteiséta atlyg) tvarkos
apra3as (toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja Istaigos darbuotojy elgesj ir veiksmus gavus neteisétg
atlygi.

2. Tvarkos apraSo tikslas — nustatyti, valdyti ir kontroliuoti [staigoje gaunamo neteiséto
atlygio atvejus ir jy masta, uzkirsti kelig galimam ky$ininkavimui, papirkimui ar kitokiam neteisétam
elgesiui.

3.Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaliy
interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais, reglamentuojandiais draudimg priimti neteiséta atlygi (dovanas) ir
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) rekomendacijomis’ .

4, Jstaigos darbuotojas (toliau — Darbuotojas) — jstaigoje pagal darbo sutart] dirbantis
asmuo.

5. Neteisétas atlygis — | Istaiga atne$ti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
biidais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, dovany kuponai, rezervacijos ir panaSiai, kurie
neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir piriva¢iy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies
nuostaty ir nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis,
skirtomis naudotis tarnybiniais tikslais.

6. Tradicija (lot. Tradition — perdavimas, pasakojimas) - yra iSoriSkai susiklosCiusiy ir
Zmony jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése) jsitvirtinan¢iy kultiiros formy (paprociy,
apiegy, vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos
ir kity) i§saugojimas, perdavimas i§ kartos j karta. Tradicijos lemia kultliros islickamumg ir vienovg.
Tradicijomis laikytinas valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilga laika susiformgves visuomenés ar jos
grupés elgesys, turintis simboling prasmeg ar ypatinga reikSme.

7. Tvarkos apra$o nuostatos netaikomos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnyje nurodytiems atvejams dél dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai
paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

II SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

8. Jeigu Darbuotojui sitlomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kySio .
pozymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlyg] siiilant,
7adantj ar davusj asmenj apie jo daroma korupcinio pobudzio nusikalstama veika, galimas pasekmes
(galimg ikiteisminj tyrima, baudZiamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius

"' VTEK 2020 m. kovo 12d. sprendimas Nr.KS-40 “Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy
patvirtinimo”.

* Pagal Lictuvos Respublikos baudZziamojo kodekso 230 straipsnio 5 dalj kysis yra bet kokios turtings ar kitokios asmeninés
naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turinios ekonoming vertg rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios)
forma idreikstas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teisétg ar
neteiséty veikima arba neveikima vykdant jgaliojimus.



veiksmus °. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat
darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz korupcijos prevencijg ir kontrole jstaigoje
atsakingam asmeniui ir teisésaugos jstaigoms.

9. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kySio
poZymiy, tadiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios
jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis
su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.
Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sitilantiam asmeniui, kad ju priemimas gali buti
vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo * ir etikos taisykliy
pazeidimas 3, bei paraginti neteikti, atsiimti siilomus daiktus. Nepavykus i3 karto perspéti neteiséto
atlygio davéjo (pvz., jam pasidalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis
gali bati kvietiamas telefonu, el. pastu ar kitais bidais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti }
Istaiga ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam
ar atsiuntusiam asmeniui arba neZinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i3 Tvarkos
apraSo 16 punkte nurodyty sprendimy.

10. Asmeniui, kuris ireidké nora finansiskai ar kitokia turtine iSraika padékoti Istaigai uz
suteiktas paslaugas, turi biiti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdarg pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti Darbuotojui uz gerai atlikta
darba, jam gali biti pasifiloma uzpildyti asmeny aptarnavimo kokybes anketas, pateikti jrasa [staigos
interneto svetaingje ar pan.

11. Apie siiilyta, sitiloma, Zadama duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kit
asmenj) neteiséta atlygj Istaigos Darbuotojai visais atvejais zodZiu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu
nedelsdami privalo praneti tiesioginiam vadovui ir uz korupcijos prevencija ir kontrolg jstaigoje
atsakingam asmeniui o $iam nesant — informuoti administracijos darbuotojy - vyriausiajj gydytojg ar jo
pavaduotojus. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu
sickiama daryti jtaka Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10!
straipsniu, privalo informuoti teisésaugos jstaiga® (zr. 1 prieda), tiesioginj vadova ir uz korupcijos
prevencija ir kontrolg jstaigoje atsakinga asmen] o jam nesant — administracijos darbuotoja - vyriausigji
gydytoja ar jo pavaduotojus.

12. Uz korupcijos prevencija jstaigoje atsakingas asmuo, o §iam nesant — administracijos
darbuotojas - vyriausiasis gydytojas ar jo pavaduotojas, gaves informacijos apie sililytg, siiloma,
7adama duoti ar duota neteiséta atlyg;:

12.1. nuvykes | vieta, isiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitiliusio,
zadéjusio duoti ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

12.2. jvertines gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobudZzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas (Zr. 1
prieda) bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

3 praktikoje pastebimos daZnos situacijos, kai asmenys (ypaé vyresnio amZiaus) nuodirdziai galvodami, kad teikia nckaltg
padéka (pvz., saldainiy déZutg, medaus stiklainj ir pan.) uz del jy atliktus ar planuojamus atlikti darbuotojy veiksmus,
neteiséty atlygj teikia kaip dovana, nenorédami nieko papirkti ar paveikti ir daznai net nesuvokia, kad tokie veiksmai yra
nusikalstami. Kartais asmenys taip pat nezino, kad neteisétg atlygj priimti darbuotojams draudZia teisés aktai. Todgl padékos
ar neteiséto atlygio atvejais biitina pirmiausia mandagiai paaiSkinti asmeniui apie neteiséta atlygj ir padéti suprasti veiksmy
pavojinguma.

“ Pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo ar jam artimas
asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis
pareigomis. Uz §io jstatymo pazeidimg taikoma administraciné atsakomybe, nustatyta Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso 533 straipsnyje.

5 Uz jstaigos etikos taisykliy ir (ar) kodeksy pazeidimus gali buti taikoma drausminé ir (ar) tarnybiné atsakomybé.

® Pagal Lictuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10" straipsnj valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo
apie jam zinomga korupcinio pobudZio nusikalstama veika, iSskyrus veika, kurig galbiit padaré jo artimieji giminaifiai ar
$eimos nariai (artimyjy giminaidiy ir Seimos nariy savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso XXXIV skyriuje), privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai
arba ikiteisminio tyrimo jstaigai, jei jis gavo negin¢ijamy duomeny, liudijanéiy Sios veikos padaryma, arba pats stebéjo ar
kitaip fiksavo 8ios veikos padaryma ir jei teisés aktuose néra nustatyta pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy.



12.3. informuoja neteiséta atlygj (kysj) siilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis,
turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareiginai. Jei toks asmuo pasi$alino i3 jvykio vietos, apie tai
informuoja atvykusius teisésaugos pareignus;

12.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareiglinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, ikiStas j stal¢iy ar numestas ant Zemes, rastas
automobilyje, drabuziy kidenése ar kitoje vietoje, butina palikti ji ten, kur yra, i$skyrus atvejus, kai yra
pavojus, kad neteisétas atlygis gali buti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje nieko neliesti rankomis,
pvz., neperskaidiuoti pinigy kupifiry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty;

12.5. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvyki
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu;

12.6. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiseto atlygio davimo ar bandymo ji duoti
fakta, uzsirafo jy kontaktinius duomenis, kuriais buty galima susisiekti, esant galimybei papradyti
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

12.7. jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), uZzpildo PraneSima apie
galimai padaryta korupcinio pobudZzio nusikalstama veika (Zr. 2 prieda), kur] uzregistruoja Neteiseto
atlygio registre (Zr. 3 priedg), informuoja administracijos darbuotojus - vyriausiaji gydytoja ar jo
pavaduotojg ir imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos
apraSo 16 punkte.

13. Uz korupcijos prevencija jstaigoje atsakingas asmuo ir (ar) administracijos darbuotojas
vyriausiasis gydytojas ar jo pavaduotojas uZtikrina pagalba pareiginams atliekant aplinkybiy tyrimg del
neteiséto atlygio, pateikia surinkta informacija ir su jais bendradarbiauja.

ITI SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

14. Uz korupcijos prevencija jstaigoje atsakingas asmuo, gaves prane§ima apie silllyta,
siiloma, 7adama duoti ar duotg galimai neteiséta atlyg, uzpildo Prane$ima apie galimai padaryta
korupcinio pobadzio nusikalstama veika (Zr. 2 prieda), kur per 1 darbo dieng uZregistruoja Neteiséto
atlygio registre (Zr. 3 prieda). Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi buti nufotografuojamas,
fotografijos saugomos kartu su PraneSimu apie galimai padaryta korupcinio poblidZio nusikalstama
veika.

15. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui, apie
tai pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

16. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako ji atsiimti) arba negrazinamas davejui (neZinomas neteiseto
atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali biiti priimamas
vienas 1§ §iy sprendimy:

16.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

16.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

16.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms }staigos ir jos interesanty
reikméms (pvz., papuoiti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti jstaigos klientus ir pan.).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Uz korupcijos prevencija ir kontrole jstaigoje atsakingas asmuo per 5 darbo dienas
privalo informuoti atsiysdamas 1 priede nurodyta forma, su nuasmenintais duomenimis:

17.1. apie tvarkos apraSo 12.2 papunktyje nurodytg atveji Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos (toliau — Sveikatos apsaugos ministerija) Antikorupcijos ir atitikties skyriy
elektroniniu padtu pranesk@sam.lt ir Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT)
elektroniniu pa$tu pranesk(@stt.1t;

17.2. apie Taisykliy 12.7 papunktyje nurodyta atveji Sveikatos apsaugos ministerijos
Antikorupcijos ir atitikties skyriy elektroniniu pastu pranesk@sam.It.




18. Su tvarkos apraSu naujai priimamus dirbti darbuotojus pasiradytinai supazindina
Personalo skyriaus darbuotojai, kiti jstaigoje dirbantys darbuotojai supaZindinami per jstaigos
dokumenty valdymo sistema www.kvl.It — Nuorodos — Dokumentai.

19. Tvarkos apraSas skelbiama jstaigos interneto svetainégje www.kvLlt skiltyje
“Korupcija“.

20. Asmenys, pazeidg Sio Tvarkos apraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




1 priedas

PATVIRTINTA

LR SAM 2019-07-10 jsakymu Nr. V-801 Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos jstaigy darbuotoju,
susidiirusiy su galima korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika, elgesio taisykliy

1 priedas

REKOMENDUOJAMAS PRANESIMO TURINYS
SKUBIOS PAGALBOS TARNYBU TELEFONO NUMERIU 112
APIE GALIMAI PADARYTA KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

1. Pries kiek laiko (kada) jvyko arba tebevyksta veika (pvz.: reikalaujama atnesti kysi,
kysio dalykas dar neperduotas ir kt.).

2. Nurodyti planuojamos, vykdomos ar jvykdytos galimos korupcinio pobudzio nusikalstamos
veikos padarymo vieta: adresa, jstaigos pavadinima, skyriaus pavadinimg, kabineta ir kt.

3. Planuojanéio ar vykdangio galima korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika asmens
duomenys (vardas, pavardé). Kur §iuo metu yra ar gali biiti 3is asmuo (pvz.: vietoje, 1§ gydymo jstaigos
pasiSalino ir pan.). Nurodyti kitas aplinkybes, galin¢ias padéti identifikuoti $iuos asmenis bei asmenis,
galin¢ius suteikti reik§mingos informacijos apie planuojamos, daromos ar padarytos galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos aplinkybes.

4. Asmens duomenys (vardas, pavard¢) ir pareigos, kuriam sitlomas ar duotas kysis
(vadovas, padalinio vadovas, specialistas ar kt.).

5. Koks kysio dalykas (pinigai, vokas su nenustatytu turiniu, meno karinys, nuolaidy
kuponas, kt.). Jei jmanoma nustatyti vizualiai, nelie¢iant kysio dalyko, nurodyti jo galima turting verte.

6. Pranedandio asmens apie planuojama, daromaq ar padaryta galimg korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika duomenys (vardas, pavardé), pareigos, kontaktiniai duomenys (telefono numeris, jei
skiriasi nuo telefono numerio, kuriuo prane$ama apie nusikalstamg veik3).




2 priedas

PATVIRTINTA

LR SAM 2019-07-10 jsakymu Nr. V-801 D¢l Lietuvos
nacionalings sveikatos sistemos jstaigy darbuotojy,
susidirusiy su galima korupcinio pobidZio
nusikalstama veika, elgesio taisykliy

2 priedas

PRANESIMAS APIE GALIMAI PADARYTA KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

(jstaigos pavadinimas, juridinio asmens kodas, adresas)

(prane$img parengusio asmens pareigybé jstaigoje)

(vardas, pavarde)

(pranesimg parengusio asmens telefono numeris susisiekimui)

PRANESIMAS APIE GALIMAI PL@N UOJAMA, DAROMA AR PADARYTA KORUPCINIO
POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA
(pabraukti)

20 m. d.

(vieta)

Informacija apie galimg korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika

1. Kokia galimai korupcinio pobiidzio nusikalstama veika padaryta?
[] Kysininkavimas (] Papirkimas

] Pinigai [] (daiktai, dovany ¢ekiai, maisto produktai, gérimai
ar kitos vertybés, sitilomos nemokamos
paslaugos, nuolaidos ir kt.)

[] vizualiai iki 20 eury

[ vizualiai nuo 20 iki 100 eury
[] vizualiai vir§ 100 eury

Pinigysuma _ Eur
Nominalai Banknoty skaicius vat.
[]s eury [:I
(110 eury []
[ 120 eury ]
[]50 eury ]
[] 100 eury ]
[ ]200 eury []
[ 500 cury [

Jei kySio dalykas ne pinigai (daiktai, dovany &ekiai, maisto produktai, gérimai ar kitos vertybés, sitilomos
nemokamos paslaugos, nuolaidos ir kt.) trumpas apibiidinimas:




2. Kas padaré¢ galimg korupcinio pobiidZio nusikalstama veika? Kokie galéjo biti asmens motyvai darant
galimai korupcinio pobudZio nusikalstama veikg?

3. Galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos padarymo vieta, laikas, bidas, kysio dalyko trumpas
apibudinimas, vieta, kurioje palikta (voke, ant stalo, tarp dokumenty, kt.) ir kitos aplinkybés.

Duomenys apie galimai korupcinio pobadzio nusikalstama veika padariusj asmenj ar asmenis

Vardas ir pavardé

Darbovieté
(pildoma, jei padaré darbuotojas)

Pareigos
(pildoma, jei padaré darbuotojas)

Kontaktiniai duomenys

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar gal¢jo dalyvauti darant galimai korupcinio pobiidzio nusikalstama
veikg? Jei taip, nurodykite, kas jie.

5. Ar yra kity asmeny ar darbuotojy, Zinojusiy ar Zinan¢iy apie planuojama, daroma ar padaryta galimai
korupcinio pobiidZio nusikalstama veika? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie galimai korupcinio pobiidZio nusikalstama veika mad&iusj asmenj ar asmenis

Vardas ir pavardé

Pareigos (darbuotojo)

Darbovieté¢ (darbuotojo)

Telefono Nr.

El pastas

6. Kada galimai korupcinio pobidzio nusikalstama veika buvo padaryta ir kada apie tai suzinojote arba
pastebejote?

7. Galimai korupcinio pobtidzio nusikalstama veika pagrindZiantys duomenys (dokumentai, garso, vaizdo
ira3ai, nuotraukos, galimg nusikalstama veika patvirtinanéios kompiuterio ekrano langy kopijos, Zinutés,
clektroninio pasto pranesimy vaizdai, nuorodos | viedojoje erdvéje esancia informacijg ir t. t.):

Yra [] Nera [ ]

Perduota policijai ] Neperduota policijai [ ]

8. Prane§imas pasitvirtino [_| PraneSimas nepasitvirtino [_]

9. Priimtas sprendimas pagal Priimtas sprendimas pagal
Taisykliy 10.2 punkta ] Taisykliy 10.3 punkta ]

Data Parasas




V3] Klaipédos vaiky ligoniné

3 priedas

PATVIRTINTA

V3] Klaipédos vaiky ligoninés
Vyriausiojo gydytojo
2021-07-19 jsakymu Nr. 140

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil. Gavimo Davéjo vardas | Gavéjoir (ar) | Koks atlygis ir Atlikti veiksmai: fakta Pastabos |

Nr. | data, laikas ir pavardé, praneséjo aplinkybeés: registraves uz korupcijos
imonés pareigos kada, kokiu prevencija jstaigoje
pavadinimas buidu sialyti, atsakingas asmuo, kokiy
(jei Zinoma) teikti, palikti veiksmy imtasi, parengto
daiktai, jy dokumento data, numeris,
poZymiai ir t. t. fotografija ir t.t.
1 2 3 4 5 6 {

Saugojimo trukmé 5 metai



