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Klaipéda

Vykdydamas Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (ES) 2016/679 ir jo igyvendinamyjy teisés

akty reikalavimus,

1. Tvirtinu pridedamg V§] Klaipédos vaiky ligoninés darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikg ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarkos aprasa.
2. Pavedu jsakymo vykdymo jgyvendinima Elektroninés sveikatos specialistui, duomeny saugos

pareigiinui R. Kontrimui, pasilieku vykdymo kontrol¢ sau.

Vyriausiasis gydytojas % Virginijus Zalimas



PATVIRTINTA

V3] Klaipédos vaiky ligonines
5 Vyriausiojo gydytojo

2018-12-31 jsakymu Nr. 248

VIESOSIOS JSTAIGOS KLAIPEDOS VAIKU LIGONINES
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO
PRIEMONIU TVARKOS APARASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Klaipédos vaiky ligoninés (toliau - Ligoningé) darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarkos apra$as reglamentuoja darbuotojy asmens
duomeny (toliau - asmens duomenys) rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustato asmens duomeny
tvarkymo tikslus ir priemones, nustato kas ir kokiu tikslu gali susipazinti su darbuotojy asmens

duomenimis.
2. Siuo tvarkos apraSu privalo vadovautis visi Ligoninés darbuotojai, kurie tvarko Ligoninéje
esancius darbuotojy asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

3. Asmens duomenys tvarkomi Sioje politikoje apibréztiems tikslams pasiekti, vadovaujantis $iais

principais:

3.1. teisétumo (laikantis Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau - Istatymas) ir kity
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy); '

3.2. tikslumo (tvarkomi taip, kad bty tiksls ir atnaujinami jiems pasikeitus);

3.3. saZziningumo (tvarkomi tik asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti ir reikalinga
apimtimi, taip pat saugomi tokia forma ir terminais, kad jais naudotis blity galima ne ilgiau negu reikalinga
tikslams, dél kuriy jie buvo surinkti).

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

4. Asmens duomeny tvarkymo tikslai:

4.1. del darbo santykiy jgyvendinimo sudarant ir vykdant darbo sutartis tvarkomi vardai,
pavardés, gimimo datos, asmens kodai, banko sgskaity numeriai j kurias pravedamas darbo uzmokestis
(darbuotojo raSytiniu nurodymu), gyvenamosios vietos adresai, informacija apie Seiming padeétj, kitos
darbovietés, kuriose taip pat dirbama bei kt. duomenys teisés akty nustatyta tvarka, jeigu jie biitini sudarant
sutartj;

4.2. dél tinkamos komunikacijos palaikymo tvarkomi gyvenamosios vietos adresai, telefony
numeriai, elektroninio pasto (toliau - el. pastas) adresai,

4.3. del tinkamy darbo salygu uZtikrinimo — informacija, susijusi su darbuotojo sveikatos biikle,
teisés akty nustatyta tvarka,

4.4. dél vidaus administravimo uztikrinimo, tvarkant struktiira, personala, finansinius ir
materialinius iSteklius, dokumentus, organizuojant rastvedyba ar atliekant kitas funkcijas teisés akty
nustatyta tvarka gali biiti tvarkomi ir kiti reikalingi asmens duomenys, darbuotojui nepriestaraujant.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

5. | darba priimamo darbuotojo vardas, pavardé, gimimo data, asmens kodas surenkami i§ pateikto
asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento.



6. Adresas, saskaitos numeris, telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas ir el. pasto adresas
surenkami i§ darbuotojo pra§ymuy, gyvenimo aprasymo.

7. Asmens duomenis tvarko tik tie darbuotojai, kuriems jie biitini funkcijoms vykdyti ir jstaigos
tikslams pasiekti. Tvarkydami, laikosi konfidencialumo ir saugo paslaptyje informacija, i§skyrus atvejus,
kai informacija yra vieSa teisés akty nustatyta tvarka. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj islieka
pakeitus pareigas ar i3¢jus 1§ darbo.

8. Istaigos dokumentai, kuriy tekstuose yra darbuotojy asmens duomeny, saugomi pagal Lietuvos
Vyriausiojo archyvaro patvirtinta bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

9. Darbuotojy teisés:
9.1. Zinoti apie savo asmens duomeny rinkima;
9.2. susipazinti su surinktais savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;
9.3. patikslinti, papildyti, iStaisyti savo asmens duomenis, sustabdyti jy tvarkyma ar sunaikinti
neprivalomus asmens duomenis;
9.4. nesutikti, kad buty tvarkomi neprivalomi jo duomenys.
10. Jgyvendinimo priemonés:
10.1. darbuotojas privalo biiti informuotas, kokius asmens duomenis ir kokia forma turi pateikti,
kokiu tikslu jie renkami ir tvarkomi ir kokios gali biiti pasekmés nepateikus asmens duomeny;
10.2. gali prasSyti pateikti informacija apie tai kokie ir kokiu tikslu jo duomenys yra tvarkomi;
10.3. gali pradyti patikslinti, papildyti, iStaisyti asmens duomenis, sustabdyti jy tvarkyma ar
sunaikinti;
10.4. rastu nesutikti su neprivalomy duomeny tvarkymu.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

11. Ligoniné, saugodama asmens duomenis, jgyvendina tinkamas organizacines ir technines
priemones:
11.1. dokumenty kopijas, kuriose yra asmens duomeny, sunaikina taip, kad nebiity galima atkurti
ju turinio;
11.2. uZztikrina patalpy ir inventoriaus apsauga, prieziiira, prie§gaisring sauga;
11.3. tvarkant asmens duomenis kompiuteriais, laikomasi dokumenty, kurie nustato tinkama
informaciniy sistemy naudojimg, reikalavimy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Asmens duomenis tvarkantys darbuotojai su Ligoninés darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarkos apraSu supaZindinami jstaigos duomeny
valdymo sistemoje.

13. Asmens duomenis tvarkantys darbuotojai privalo vadovautis $iuo dokumentu vykdydami
darbo funkcijas.

14. Sio dokumento nesilaikymas gali biiti laikomas darbo drausmés paZeidimu teisés akty
nustatyta tvarka.




