VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS VAIKU LIGONINES
VYRIAUSIASIS GYDYTOJAS

ISAKYMAS
DEL Vi KLAIPEDOS VAIKU LIGONINES DARBUOTOJU NUSISALINIMO NUO
SPRENDIMU, KURIE GALI SUKELTI INTERESU KONFLIKTA, TYARKOS
PATVIRTINIMO

2021 m. liepos 22 d. Nr. 144
Klaipeda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymu,
vykdydamas V3 Klaipédos vaiky ligoninés korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy
plang 2020 — 2023 metams,

L Twvirtinmw

1.1 VieSosios jstaigos Klaipédos vaiky ligoninés darbuotojy nusiSalinimo nuo sprendimy, kurie gali
sukelti interesy konflikta, tvarka (pridedama).

2. Nurodau:

2.1 Skyriy, tarnyby vadovams:

2.1.1 per vidaus dokumenty valdymo sistema supaZzinti skyriuose dirbancius darbuotojus su
V3] Klaipédos vaiky ligoninés darbuotoju nusiSalinimo nuo sprendimy, kurie gali sukelti interesy
konflikta, tvarka ir kontroliuoti jos vykdyma;

2.1.2 Privaciy interesy registre (PINREG) susipazinti su pavaldZiy darbuotojy privaciy interesy
deklaracijoje pateiktais duomenimis, neskirti pavaldiems darbuotojams uzduodiy, susijusiy su artimais
asmenimis, jmonémis, kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar
kity uzduoéiy galintiy sukelti interesy konflikta, uZztikrinti, kad nusiSalings darbuotojas nedalyvauty
rengiant, svarstant ar priimant tam tikrus sprendimus;

2.2 Personalo skyriaus darbuotojams pasira$ytinai supazindinti naujai priimamus darbuotojus su
V3l Klaipédos vaiky ligoninés darbuotojy nusiSalinimo nuo sprendimuy, kurie gali sukelti interesy
konflikta, tvarka.

3. Nur od au darbuotojui, atsakingam uz korupcijos prevencija jstaigoje, paskelbti tvarkq jstaigos
internetiniame tinklalapyje ir vidaus dokumenty valdymo sistemoje.

4. Pasiliekujsakymo vykdymo kontrole sau.

Vyriausiasis gydytojas /%— Virginijus Zalimas

Pareng¢: vidaus medicininio audito vadove,
atsakinga uZ korupcijos prevencija ir kontrole jstaigoje
I.Girdauskaite émg e
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PATVIRTINTA

V3] Klaipédos vaiky ligoninés
Vyriausiojo gydytojo
2021-07-22 jsakymu Nr.144

VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS VAIKU LIGONINES
DARBUOTOJU DARBUOTOJU NUSISALINIMO NUO SPRENDIMU, KURIE GALI
SUKELTI INTERESU KONFLIKTA, TVARKA

[ SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si tvarka reglamentuoja V§] Klaipédos vaiky ligoninés (toliau — [staigos) darbuotojuy
nusidalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy, kurie gali sukelti interesy konflikta, tvarka.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis:

2.1 Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymu (toliau —
[statymas);

2.2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2.3 Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019-10-30 sprendimu Nr. KS — 270 "Del
privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareik$to nusisalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo
(toliau — VTEK kriterijai dél nusi$alinimo nepriémimo”;

2.4 Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019-11-13 sprendimu Nr. KS — 291 D¢l
rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo™;

2.5 Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019-12-19 sprendimu Nr. KS — 339 "Dél
perkanéiosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanéiosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraso
patvirtinimo’;

2.5 Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019-12-19 sprendimu Nr. KS — 340 D¢l
Pirkimuose kylan¢iy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo”’;

2.6 Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020-12-30 sprendimu Nr. KS — 176 “Deél
privadiy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy
patvirtinimo” (toliau — deklaravimo taisyklés);

2.7 kitais teisés aktais.

3. Tvarkoje vartojamos savokos:

3.1 deklaracija — privaciy interesy deklaracija pildoma ir teikiama [statyme bei
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) patvirtintose Privaciy interesy deklaracijos
pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklése nustatyta tvarka elektroninémis priemonemis per
Privadiy interesy registra (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ VTEK internetinio
tinklalapio www.vtek.lt, nustatant deklaruojan¢io asmens tapatybe per Elektroninius valdzios vartus
(www.epaslaugos.lt);

3.2 artimi asmenys — deklaruojanéio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir deklaruojancio asmens tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai
ar partneriai, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka,

3.3 privatils interesai - deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ir neturtine nauda, deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis isipareigojimas ar kita panaSaus pobudzio interesas deklaruojan¢iam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas;

3.4 darbuotojas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir kurio pareigos patenka |
pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasa;

3.5 interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant ar jvykdyti
pavedimg, kurie susije ir su jo privaciais interesais;

3.6 kitos atitinka [statyme apibréztas savokas.




II SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

4. Privadiy interesy deklaravimas — viena i§ vieSyjuy ir privaéiy interesy derinimo [Istaigos
veikloje prevencijos priemoniy, padedanti identifikuoti galimas vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
sritis ir laiku atlikti teisés aktuose numatytas prievoles.

5. Vyriausiasis gydytojas jsakymu tvirtina pareigybiy sarada, kurias einantys [staigos
darbuotojai, privalo deklaruoti priva¢ius interesus. Sgra$e nurodytas pareigas einantys darbuotojai
deklaracijas pateikia Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny po deklaruojan¢io darbuotoju isrinkimo, priémimo ar paskyrimo | pareigas dienos.
Jeigu atsirado naujy duomeny ar privaciy interesy, pasikeite pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys
ar privatils interesai, deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny, patikslinti arba papildyti deklaracija. Deklaracija pildoma, teikiama ir tikslinama Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis per PINREG. UZ deklaracijoje
pateikty duomeny teisingumg atsako deklaracija pateikes darbuotojas.

6. Deklaracija naudojama tik tam, kad buty nustatyta ir jvertinta, ar néra galimo konflikto
tarp darbuotoju priva¢iy ir [staigos interesy, ir kokia galimo konflikto jtaka Jstaigos veiklai. Deklaracija
ir informacijos pateikimas joje nepanaikina darbuotojy pareigos ir atsakomybés, kad nekilty interesy
konfliktas.

7. Administracijos darbuotojai, skyriy, tarnyby vadovai, prie§ skirdami uzduotis, PINREG
registre privalo susipazinti su pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijoje pateiktais
duomenimis, neskirti pavaldiems darbuotojams uzduo¢iy, susijusiy su artimais asmenimis, jmonémis,
kuriose jie turi privaéiy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar kity uzduociy
galin¢iy sukelti interesy konflikta, uZtikrinti, kad nusiSalings darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant
ar priimant tam tikrus sprendimus.

III SKYRIUS
PAREIGOS DEL INTERESU KONFLIKTO VENGIMO, NUSISALINIMO IR
NUSALINIMO IGYVENDINIMAS

8. Istaigoje dirbantys darbuotojai privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus ar atlickant kitas tarnybines pareigas, kurie sukelia interesy konflikta:

8.1 nusisalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos
gavimu sau (ar) artimiems asmenims;

8.2 nusigalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, juridiniais asmenimis, i§ kuriy
darbuotojas gauna bet kokios naudos ar su kuriais ji (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kit
isipareigojimai (susij¢ su kreditoriais, skolininkais, sutarties 3alimis ir pan.);

8.3 nusidalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, su kuriais
darbuotojas (jam artimi asmenys) yra susij¢ akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar kitais rysiais.

9. Darbuotojas, pateikdamas radytinj pranedima apie nusiSalinimg (zr. 1 priedg), privalo
nusi$alinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atliekant kitas tarnybines
pareigas, kai tai susije su privaciais interesais. Duomenys apie deklaruojan¢iy asmeny nusidalinimus ir
nusalinimus bei nepriimtus nusisalinimus registruojami Deklaruojanciy asmeny nusiSalinimy ir
nusalinimy bei nepriimty nusisalinimy registre (Zr. 2 prieda).

10. Kiti jstaigos darbuotojai turi pareiga tarnybiniu prane§imu (zr. 3 prieda) ar anonimiskai
elektroniniu pastu pranesk@kvl.It informuoti vyriausigji gydytoja apie tai, kad darbuotojas turety
nusisalinti ar biiti nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kitokiy tarnybiniy pareigy
atlikimo, kurie sukelia interesy konflikta. Prane$¢jui teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas
konfidencialumas bei uztinkinamas bet kokiy duomeny anonimiSkumas, i§skyrus teisés aktuose
numatytas i§imtis.

11. Jeigu darbuotojas nusiSalina dél duomeny, kurie deklaruoti deklaracijoje, toks asmuo
prie§ pradedant interesy konflikta sukelian¢io ar galinCio sukelti sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediira, kity tarnybiniy pareigy vykdyma, privalo ta paCiag darbo dieng pateikti
vyriausiajam gydytojui raSytinj prane$ima apie nusidalinima (zr. 1 priedg) ir toliau jokia forma



nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, vykdant kitas tamybines pareigas, dél kuriy
pateiktas nusisalinimas.

12. Jeigu darbuotojas nusisalina dél duomeny, kurie néra deklaruoti deklaracijoje, toks
asmuo pries pradedant interesy konflikta sukeliancio ar galin¢io sukelti sprendimo rengimo, svarstymo
ar priémimo procedirg, kity tarnybiniy pareigy vykdyma privalo ta pacig darbo diena pateikti
vyriausiajam gydytojui radytinj prane$ima apie nusiSalinimg (Zr. 1 priedg) ir toliau jokia forma
nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, vykdant kitas tarnybines pareigas, dél kuriy
pateiktas nusisalinimas, bei nedelsiant papildyti deklaracija, jei aplinkybes, dél kuriy pareikstas
nusiSalinimas, turi biiti deklaruojamos [statymo nustatyta tvarka.

13. Jei interesy konflikta sukeliangios ar galinc¢ios sukelti aplinkybés paaiskéja procediiros
metu, biitina vadovautis VTEK paruo§tomis rekomendacijomis.

14. Istaigos darbuotojo prane$imas apie nusiSalinima, su vyriausiojo gydytojo rezoliucija
perduodamas Istaigos teisininkui, kuris duomenis apie deklaruojan¢iy asmeny nusidalinimg 1ir
nuialinima bei nepriimta nusisalinima uZregistruoja Deklaruojanciy asmeny nusidalinimy ir nusalinimy
bei nepriimty nusiSalinimy registre (zr. 2 prieda), apie gautg darbuotojo nusi$alinimg nedelsiant
informuoja paskirtos vykdyti uzduoties vadova, jvertina nusiSalinime pateiktas aplinkybes ar
nusigalinimo aplinkybés gali atitikti VTEK kriterijus dél nusiSalinimo nepriémimo, ir per 5 darbo dienas
vyriausiajam gydytojui pateikia motyvuota sprendima dél darbuotojo nusalinimo ar nusiSalinimo
neprieémimo.

15. Darbuotojo nusidalinimas gali buiti nepriimamas tik iSskirtiniais atvejais, motyvuotu
sprendimu, vadovaujantis VTEK patvirtintais nusiSalinimo nepriemimo kriterijais. Vyriausiais
gydytojas, vadovaudamasis [staigos teisininko pateikta motyvuota ralytine iSvada gali nepriimti
darbuotojo pareiksto nusiSalinimo ir ra$tu jpareigoti ji toliau dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendima, jeigu:

15.1 asmens, pareiskusio nusi$alinima, nurodytos aplinkybés néra pakankamas pagrindas
interesy konfliktui kilti;

15.2 priémus privacius interesus deklaruojantio asmens pareiksta nusialinimag nelikty
galimybiy priimti sprendima;

15.3 svarstomas klausimas susijes su institucijy, jstaigy, jmoniy ar bendroviy vieSosiomis
paslaugomis (pvz. §vietimo, sveikatos priezidros, telekomunikaciju, Silumos energijos, vandens tiekimo,
komunalinémis ir pan.), kuriomis naudojasi privaéius interesus deklaruojantis asmuo ar jo artimi
asmenys, i§skyrus tam tikrus atvejus (t y. kai priémus sprendimg $ie asmenys tokiomis paslaugomis
naudotysi i$skirtinémis salygomis ir pasililymais, suteiktais del asmens einamy pareigy, arba
nagrinéjamas klausimas akivaizdziai ir tiesiogiai susij¢s su darbuotojy asmens ar jam artimy asmeny
privaciais interesais).

16. Istaigos darbuotojui privalu nedalyvauti visose sprendimo rengimo, svarstymo Ir
priémimo stadijose arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.

17. Gavus darbuotojo prane$ima apic nusiSalinimg, darbuotojy interesy konflikta
sukeliangio sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar Kkito klausimo sprendimo procediroje
dalyvaujantys asmenys turi uztikrinti, kad praneSima apie nusisalinima pateikes darbuotojas jokia forma
nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, vykdyty kitas tarnybines pareigas, dél kuriy
pateiktas nusiSalinimas, taip pat nusiSalinimo fakta tinkamai (nurodama, kas, dél kokios priezasties ir
nuo kokio klausimo nusigalino) uzfiksuoti atitinkamame dokumente (pvz. komisijos posedzio, spendimo
protokole ir t.t.).

18. Kai Istaigoje dirbantis darbuotjas neinformuoja apie nusiSalinimg nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atlickant kitas tarnybines pareigas, kurie sukelia interesy
konflikta, vyriausiasis gydytojas gali nusalinti darbuotojy nuo konkretaus sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad $io darbuotojo
dalyvavimas sukels interesy konfliktg.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

19. Istaigoje dirbantys darbuotojai atsako uz deklaracijose pateikiamy duomeny
teisinguma, ir kity tvarkoje numatyty asmeny informavima apie interesy konflikta sukeliancias



aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia
interesy konflikta.

20. Istaigoje dirbantys darbuotojai atsako uz Jstatymo paZzeidimus Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Visi dokumentai, susije su vie$yjy ir privaéiy interesy derinimu, [staigoje tvarkomi ir
saugomi vadovaujantis [staigos vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

22. Su tvarka naujai priimamus dirbti darbuotojus pasiraSytinai supazindina Personalo
skyriaus darbuotojai, kiti jstaigoje dirbantys darbuotojai supazindinami per jstaigos dokumenty valdymo
sistema www.kvl.lt — Nuorodos — Dokumentai.

22. Tvarkos aprasas skelbiama jstaigos interneto svetaingje www.kvLIt skiltyje
“Antikorupcija‘.




1 priedas

V&I Klaipédos vaiky ligoniné PATVIRTINTA
V3l Klaipédos vaiky ligoninés
Vyriausiojo gydytojo
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V3] Klaipédos vaiky ligoninés

vyriausiajam gydytojui
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 m. meén. __ d.
(data)
(victa)
AS

(pareigos, vardas, pavardé)

nusiSalinu nuo klausimy, susijusiy su

nagrin¢jimo, jokia forma nedalyvaujant toliau atliekant tarnybines pareigas, susijusias su nurodyty

klausimy nagrinéjimu, kadangi tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

(paraSas, vardas ir pavardg)

Pastaba - uZpildZius pranedima dél nusialinimo, tri buti perziuréta pateikta interesy deklaracija ir, jei
nebuvote nurode aplinkybiy, dél kuriy atsirado interesy konflikto situacija, kilo ar kils interesy konfliktas ateityje, nedelsiant
pagal Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma atnaujinkite deklaracijos duomenis.



V3] Klaipedos vaiky ligoniné

2 priedas

PATVIRTINTA
V3] Klaipédos vaiky ligoninés
Vyriausiojo gydytojo
2021-07-22 jsakymu Nr. 144

DEKLARUOJANCIY ASMENU NUSISALINIMU IR NUSALINIMU BEI NEPRIIMTU
NUSISALINIMU REGISTRAS

Eil. | Prane§imo Vardas, Pareigy Nusisalinimo Sprendimo Sprendimo Asmens kodas
Nr. apie pavardé¢ | pavadinimas faktinés priémimo rezultatas (pildoma, kai
nusiSalinimg aplinkybés data (priimtas priimamas
pateikimo nu$alinimas, sprendimas
data nepriimtas nepriimti
nusalinimas ir pareiksto
nepriimto nusisalinimo ir
nu$alinimo duomenys
faktinés teikiami
aplinkybés) PINREG)
1 2 3 4 S 6 7 8

Saugojimo trukmeé 5 metai



3 priedas

PATVIRTINTA

V3] Klaipedos vaiky ligoninés
Vyriausiojo gydytojo
2021-07-22 jsakymu Nr. 144

V3] Klaipédos vaiky ligoniné

(darbuotojo parcigos, vardas, pavarde)

V3] Klaipédos vaiky ligoninés
vyriausiajam gydytojui

_ TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO

20 m. meén.  d.
(data)

(vieta)

(parasas, vardas ir pavarde)



